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SIRVINT U RAJONO SAVIVALDYBES KULT’f{ROS CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS
I. BENDROSIOS N UOSTATOS
i $irvintq rajono savivaldybés kultiros centro (toliau — Kultiros centrg) direktorius yra
savivaldybés biudzetines istaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutart]. Kultiros cemrq
direktoriy pareigas priima ir atleidzia Sirvimq rajono savivaldybes meras, vadovaudamas;i

Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka.

IL. PASKIRTIS

2. lgyvendinti savivaldybés kultiros politika,

3. Inicijuoti ir organizuoti rajono kultarinius renginius,

4. Uztikrinti Lietuvos Respublikos istatymuy, Vyriausybeés nutarimy ir kity teises akty, rajono
Tarybos sprendimy igyvendinima kultiros Istaigoje.

5. Uztikrinti Kultiros centro funkcionm'imq.

III. BENDRIEJI IR SPECIALIEJ] KVALIFIKACINIAT REIKALAVIMA]

6. Bendrieji kvalifikacinjaj reikalavimai Kultiiros centro direktoriui:

6.1. tureti aukstaj universitetinj arba Jjam prilyginta I‘lumanilariniq moksly, socialiniy moksly
arba meno studijy srities iésilavinimq:

6.2. turéti ne mazZesng kaip 3 mety darbo patirtj kultiiros srityje.

7. Specialieji reikalavimaj Kultiiros centro direktoriui:

7.1. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijq, Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatyma,
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatyma, Lietuvos Respublikos biudzetiniy istaigy
istatyma, Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy istatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa,
Lietuvos Respublikos etninés  kultirog valstybines globos pagrindy istatymag, Lietuvos
Respublikos autoriy teisiy jr gretutiniy teisiy istatyma  bej kitus su  kultiiros centro
administravimy ir kultiiros politika susijusius teisés aktus ir sugebetj Jjuos pritaikyti praktikoje:
7.2. bt susipaZinusiam sy Lietuvos Respublikos kulttiros politikos Nuostatomis, atitinkamo
regiono arba savivaldybeés kultiiros sklaidos ir plétros procesais;

7.3. i3manyti atitinkamo regiono kultiiros savituma;

7.4, turéti igtdziy Strateginio planavimo, kultiiros politikos igyvendinimo, iStekliy ir personalo
valdymo srityse:

7.5. moketi vertinti, analizuoti kultrinés veiklos programas — projektus;

7.6. iSmanytj ir taikyti kultirings veiklos taikomuosiusg tyrimus, moketj Prognozuoti kultiirines
rinkos raidos perspektyvas;

7.7. mokéti vertint; esamg kultiiros ir jos verslo aplinka;

7.8. mokét organizuotj ir Planuoti Kultiiros centro darbg;

7.9. zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

7.10. iSmanyti rastvedybos taisykles, sklandsia; déstyti mintis rasyy ir ZodZiu;

7.11. moketi uzsienio kalbq;

7.12. turetj Kompiuterinio rastingumo igldziy

7.13. profesionaliaj tvarkyti dokumentus, sisteminti gautg infbrmacijq;

7.14. bati karybingam, komunikabiliam, Iniciatyviam, pareigingam.




IV. KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

8. Kultiiros centro direktorius vykdo $ias funkcijas:

8.1. rengia Kultiiros centro strategini veiklos plana bei mety veiklos programg ir atsako uz
priemoniy jgyvendinima;

8.2. sudaro ir pasira3o darbo sutartis su darbuotojais vadovaujantis Lictuvos Respublikos darbo
kodeksu;

8.3. nevirsijant darbo uZmokescio fondo, sudaro, tvirtina darbuotojy etaty sarasq ir nustato
atlyginimy koeficientus, skiria priedus;

8.4. reglamentuoja ir vertina Kultiiros centro darbuotojy veikla;

8.5. rengia ir tvirtina Kultiiros centro darbuotojy pareigybiy apraSymus;

8.6. rengia Kultiiros centro vidaus darbo taisykles:

8.7. organizuoja darbuotoju kvalifikacijos keélima;

8.8. organizuoja vidaus darbo kontrolg ir prizidri, kaip ji vykdoma; reikalauja, kad darbuotojai
laikytysi vidaus tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty, saugos darbe taisykliy; atlieka kitas
personalo valdymo funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbokodekse ir kituose teises
aktuose;

8.9. tiria, analizuoja rajono bendruomenés kultiiros paslaugy poreikius, apibendrina medziaga,
teikia iSvadas steigéjui;

8.10. uzmezga kontaktus su verslo bendrovémis, kurios galéty remti jstaiga;

8.11. teikia pasitlymus Savivaldybes administracijos Svietimo ir kulttiros skyriui, Kultiiros
ministerijai, kitoms institucijoms, svarstant ivairiy dokumenty projektus;

8.12. teikia pasitlymus Savivaldybes administracijos Svietimo ir kultiiros skyriui, nustatant rajono
kultiiros prioritetus:

8.13. dalyvauja darbo grupése sprendZiant aktualius kultiiros klausimus;

8.14. be atskiro igaliojimo atstovauja Kultiiros centrui kitose institucijose ir istaigose santykiuose su
fiziniais ir juridiniais asmenimis:

8.15. Kultiros centro vardu sudaro sandorius, reikalingus istaigos veiklai uztikrinti:

8.16. sudaro ir pasirago sutartis su paslaugy teikéjais, patalpu nuomininkais arba Jas nutraukia, jei
jie paZeidzia jy reikalavimus;

8.17. naudoja skirtus biudzeto asignavimus pagal nustatytg paskirtj savo vadovaujamos biudZetinés
istaigos programoms vykdyti;

8.18. organizuoja i§ valstybés ir savivaldybés biudzety bei kity finansavimo Saltiniy finansuojamy
Programy rengima ir vykdyma:

8.19. nustato ir jvertina vadovaujamos jstaigos programas ir samatas, nevirsijant sioms programoms
patvirtinty bendryjy asignavimuy, tarp ju - islaidoms, i3 Ju darbo uzmokeséiui ir turtui isigyti, sumy;
8.20. uztikrina programy vykdymo ir paskirty asignavimy naudojimo teisétuma, ekonomiskuma,
efektyvuma ir rezultatyvuma,

8.21. atlieka kitas nenuolatinjo pobidzio funkeijas, pagal teisés aktus priskirtinas istaigos vadovui,
tam, kad buity pasiekti istaigos strateginiai tiksaj.

V. ATSAKOMYBE

9. Kultdiros centro direktorius atsako:
- 91 9% .Lletuvos Respublikos Istatymuy, Vyriausybes nutarimy. Kultiiros ministro isakymy,

rajono - savivaldybés Tarybos sprendimy, administracijos direktoriaus isakymy vykdyma;

9.2. uz teisingg buhalterinés apskaitos tvarkyma, teisingg buhalteriniy ataskaity pateikimg
nustatytu laiku;

9.3.' uz _teisingq istaigos samatos sudarymg bei atsiskaityma nustatytu laiku su darbuotojais,
val_stybes _bludzetu, Valstybinio socialinio draudimo fondu, kitomis istaigomis ir jmonemis bei
racionaly ir ekonomiska biudzeto 1&3y naudojima;




9.4. istatymy nustatyta tvarka uZ neteisétais veiksmais Istaigos turtui ar léSoms padarytus
nuostolius;

9.5. uz Kultiiros centro kompetencijai priskirty kultiirinés statistikos duomeny rinkima;

9.6. uz meninés saviraiskos veiklos stabilumo islaikyma;

9.7. uz kultiiriniy projekty rengima ir jy igyvendinima;

9.8. uz Kultiiros centro veikla.

10. Kai Kultiros centro direktorius negali eiti pareigy (atostogy, ligos, komandiruotés metu ir
kt.), ji pavaduoja Kultiros centro direktoriaus pavaduotojas.

VL. PAVALDUMAS

1. Kultiros centro direktorius pavaldus Sirvinty rajono savivaldybés merui ir atskaitingas
Sirvintq rajono savivaldybes tarybai.

SusipaZinau, sutinkuy
(parasas)

(vardas, pavardeé)
(data)




